Departament HHS wydaje ostateczne zasady majace na celu poprawe réwnosci w dziedzinie zdrowia zgodnie z ustawa
Affordable Care Act

Ostateczne zasady zabraniajq dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pochodzenie narodowe, ptec, wiek lub
niepetnosprawnosc; zapewniajq usprawnienie pomocy jezykowej zapewnianej osobom o ograniczonej zdolnosci postugiwania
sie jezykiem angielskim; oraz chroni osoby niepetnosprawne

W dniu dzisiejszym Department of Health and Human Services (HHS, Departament zdrowia i opieki spotecznej) wydat
ostateczne zasady majgce na celu zwiekszenie réwnosci w zakresie ochrony zdrowia i ograniczenie istniejacych dysproporcji w
tej kwestii. Wedtug tej zasady osoby sg w zakresie opieki zdrowotnej chronione przed dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor
skory, pochodzenie narodowe, wiek, niepetnosprawnosc¢ oraz pteé, w tym takze przed dyskryminacjg zwigzang z cigzg,
tozsamoscig ptciowg oraz stereotypami ptci. Poza wprowadzeniem zakazu dyskryminacji ptci zawartym w rozdziale 1557
ostateczne zasady zapewniajg usprawnienie pomocy jezykowej dla oséb o ograniczonej znajomosci jezyka angielskiego i
pomagaja zapewnic skuteczng komunikacje takze osobom niepetnosprawnym. Ochrona zawarta w ostatecznych zasadach oraz
rozdziale 1557 dotyczaca praw jednostki oraz zobowigzan wielu ubezpieczycieli zdrowotnych, szpitali oraz planéw zdrowotnych
zarzadzanych bezposrednio przez HHS lub poprzez otrzymane fundusze oparta jest na istniejacych prawach obywatelskich o
statusie federalnym i ma na celu rozszerzenie zakresu ochrony oséb w trudnej sytuacji, nie posiadajgcych odpowiedniego
ubezpieczenia oraz nalezacych do czesto wykluczanych grup spotecznych.

Ostateczne zasady Nondiscrimination in Health Programs and Activities (Przeciwdziatania dyskryminacji w programach i
dziataniach zdrowotnych) wprowadzajg rozdziat 1557 ustawy Affordable Care Act (Ustawy o przystepnej opiece), ktora jest
pierwszg federalng ustawa praw obywatelskich w szerokim zakresie zakazujgca dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w ramach
finansowanych na poziomie federalnym programoéw ochrony zdrowia. Do tej pory prawa obywatelskie ustanowione przez biuro
Office for Civil Rights (OCR, Biuro Praw Obywatelskich) departamentu HHS zabraniaty szeroko pojetej dyskryminacji ze wzgledu
na rase, kolor skory, narodowosé, niepetnosprawnosc czy wiek.

,Gtéwnym celem ustawy Affordable Care Act jest zapewnienie Amerykanom pomocy w uzyskaniu dostepu do wysokiej jakosci,
przystepnej opieki zdrowotnej. Dzisiejsze oswiadczenie stanowi niezwykle wazny krok w strone zapewnienia rGwnosci naszym
systemie opieki zdrowotnej i stanowi podtrzymanie dazenia wiadz administracyjnych do zapewnienia kazdemu Amerykanowi
dostepu do opieki zdrowotnej, na ktéry zastuguje” stwierdzita Sekretarz HHS, Sylvia M. Burwell.

Ostateczne zasady stanowig wsparcie dla konsumentéw, ktdérzy chcg rozumiec swoje prawa i zawierajg wyjasnienie zobowigzan
instytucji zapewniajgcych opieke zdrowotng oraz ubezpieczycieli otrzymujacych federalne finansowanie. Ostateczne zasady
odnoszg sie takze do zobowigzan ubezpieczycieli oferujgcych plany w ramach gietd Health Insurance Marketplace (Gietd
ubezpieczen zdrowotnych). Ostateczne zasady obejmujg miedzy innymi zakaz stosowania praktyk marketingowych lub
projektow Swiadczen skutkujacych dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skdry, narodowos¢, pte¢, wiek lub
niepetnosprawnosc¢. Ostateczne zasady obejmujg takze zakaz praktyk dyskryminacyjnych ze strony instytucji zapewniajacych
opieke zdrowotna, na przyktad szpitali akceptujacych ubezpieczenie Medicare (Panstwowy system ubezpieczen zdrowotnych
dla 0sdb powyzej 65. roku zycia) lub lekarzy uczestniczagcych w programie Medicaid (Parstwowy system ubezpieczen
zdrowotnych dla 0s6b o najnizszych dochodach).

Ostateczne zasady zabraniajg tez dyskryminacji w kwestii ochrony zdrowia ze wzgledu na pte¢, miedzy innymi:

e  Wymagane jest, by kobiety byty traktowane na réwni z mezczyznami w kwestii ochrony zdrowia, jaka sg objete. Inne
postanowienia ustawy ACA obejmujg zakaz niektérych rodzajow dyskryminacji ptci w ramach ubezpieczenia, na
przyktad zakaz obcigzania kobiet wyzszymi kosztami niz mezczyzn. Zgodnie z rozdziatem 1557 kobiety sg chronione
przed dyskryminacjg nie tylko w ramach uzyskiwanego ubezpieczenia zdrowotnego, ale takze w kwestii Swiadczen
zdrowotnych uzyskiwanych od ubezpieczycieli.

e  Zakazuje sie odmowy opieki zdrowotnej lub ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ptci, w tym dyskryminacji na
podstawie cigzy, tozsamosci ptciowej oraz stereotypow ptci danej osoby.



Postanowienia obejmujg takze istotne kwestie ochrony oséb niepetnosprawnych oraz pomocy jezykowej dla oséb o
ograniczonej mozliwosci postugiwania sie jezykiem angielskim, w tym poprzez:

e  Wymaganie od podmiotéw objetych zapewnienia dostepnosci informacji w formie elektronicznej oraz fizycznej
dostepnosci nowo powstatych lub zmodyfikowanych obiektéw dla oséb niepetnosprawnych oraz zapewnienie takim
osobom wtasciwej dodatkowej pomocy i ustug.

e Wymaganie od podmiotéw objetych podjecia uzasadnionych krokéw, w celu zapewnienia mozliwosci
porozumiewania sie osobom z ograniczong znajomoscia jezyka angielskiego. Podmioty objete zacheca sie takze do
opracowania planéw dostepu do danego jezyka.

Cho¢ ostateczne zasady nie wskazuja, czy sama dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng danej osoby stanowi rodzaj
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wedtug rozdziatu 1557 ustawy, zasady te wyjasniaja jednak, ze organizacja OCR dokona oceny
skarg wskazujgcych na rzekoma dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ zwigzang z orientacjg seksualng danej osoby w celu
okreslenia, czy dany przypadek jest zwigzany z takim rodzajem podtrzymywania stereotypdéw, o ktérym mowa w rozdziale 1557
ustawy. Zgodnie ze swoj3 polityka departament HHS wspiera zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i
bedzie kontynuowac swoje dziatania ukierunkowane na monitorowanie rozwoju kwestii prawnych w tej sprawie.

Ostateczny zasady stanowig, ze jesli zastosowanie dowolnego z wymogdw tych zasad stanowitoby naruszenie obowigzujgcych
ustaw federalnych, zapewniajgcych ochrone wolnosci religijnej i sumienia, zastosowanie takie nie bedzie wymagane.

Wiecej informacji na temat rozdziatu 1557, w tym zestawienia kluczowych postanowien oraz czesto zadawane pytania, mozna
znalez¢ na stronie www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/section-1557.

Aby dowiedziec sie wiecej na temat praw dotyczgcych przeciwdziatania dyskryminacji i praw okreslajgcych poufnos¢ informacji
medycznej, swoich prawach obywatelskich, prawa do prywatnosci w opiece zdrowotnej i placéwkach swiadczacych ustugi na
rzecz ludzi, a takze aby odszuka¢ informacje na temat sposobu sktadania skarg, odwiedz strone www.hhs.gov/ocr.
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