Rozdzial 1557: Ochrona os6b przed dyskryminacja
pod wzgledem pftci

Rozdziat 1557 ustawy Affordable Care Act of 2010 (Ustawy o przystepnej opiece z 2010 r.) zawiera przepisy dotyczace praw
obywatelskich. Rozdziat 1557 zakazuje dyskryminacji w oparciu o rase, kolor skéry, narodowosé, pte¢, wiek lub
niepetnosprawnosé w kwestii okreslonych programoéw i dziatan zdrowotnych. Ostateczne zasady dotyczace rozdziatu 1557
znajdujg zastosowanie wobec kazdego programu zdrowia lub dziatalnosci, ktérej jakakolwiek czes¢ otrzymuje fundusze z
Department of Health and Human Services (HHS, Departamentu zdrowia i Ustug Spotecznych), takich jak szpitale
przyjmujgce pacjentéw w ramach programu Medicare (Panstwowy system ubezpieczen zdrowotnych dla oséb powyzej 65.
roku zycia) lub lekarze, ktérzy przyjmuijg ptatnosci w ramach programu Medicaid (Panstwowy system ubezpieczen
zdrowotnych dla os6b o najnizszych dochodach), gietdy Health Insurance Marketplace (Gietdy ubezpieczen zdrowotnych)
oraz emitenci biorgcy w nich udziat oraz kazdy inny program zdrowotny zarzadzany przezHHS.

Zasada ta okresla wyraznie, ze dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ zgodnie z rozdziatem 1557 ustawy obejmuje
—  pte¢ danej osoby;
— cigze, pordd i inne powigzane stany medyczne;
—  tozsamos¢ piciows;

— stereotypy pici.

Ochrona przed dyskryminacjg ze wzgledu na pteé

—  Osobom nie mozna odméwi¢ opieki zdrowotnej lub ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie ich pitci, w tym ich
tozsamosci ptciowej oraz stereotypow pici.

— Kobiety powinny by¢ traktowane na rowni z mezczyznami w kwestii ochrony zdrowia i ubezpieczenia, ktére
otrzymuija.

— Kategoryczne wykluczenie lub ograniczenie pokrycia ubezpieczeniem wszystkich swiadczen zdrowotnych
zwigzanych ze zmiang pici sg dyskryminujgce.

—  Wszystkie osoby muszg byc¢ traktowane zgodnie z ich tozsamoscig ptciowa, takze jesli chodzi o dostep do
odpowiedniej infrastruktury. Swiadczeniodawcy nie mogg jednak odméwi¢ ani ograniczyé leczenia w zakresie
wszelkich swiadczen zdrowotnych, ktore sg dostepne w sposéb powszechny lub wytgczny dla oséb jednej pici na
podstawie faktu, ze osoba wnoszaca o uprawnienia do tego rodzaju $wiadczen utozsamia sie z przynaleznoscig do
innej pfci.

—  Programy lub dziatania zdrowotne przeznaczone dla konkretnej ptci sg dopuszczalne wytgcznie pod warunkiem, ze
dany podmiot moze wskaza¢ przekonujgce uzasadnienie faktu, ze dany program lub dane dziatanie przeznaczony(-
e) dla konkretnej ptci w istotny sposob wigze sie z mozliwoscig osiggniecia istotnego celu naukowego lub
zwigzanego ze zdrowiem.

— Cho¢ ostateczne zasady nie wskazujg, czy sama dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng danej osoby
stanowi dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ wedtug rozdziatu 1557 ustawy, zasady okreslajg jednak wyraznie, ze
biuro OCR (Biuro praw obywatelskich) dokonywa¢ bedzie oceny skarg zwigzanych z faktem, ze rzekoma
dyskryminacja plci spowodowana jest orientacjg seksualng danej osoby w celu okres$lenia, czy wyczerpuje ona
znamiona dziatania podtrzymujgcego stereotypy, o ktérych mowa w rozdziale 1557 ustawy. Zgodnie ze swojg
polityka departament HHS wspiera zapobieganie dyskryminacji pici i bedzie kontynuowa¢ dziatania majace na celu
monitorowanie rozwoju prawa w tym zakresie.

Wiecej informacji na temat rozdziatu 1557 mozna znalez¢ na stronie http://www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/section-
1557.
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