Podsumowanie: Ostateczne zasady
wprowadzajgce rozdziat 1557 ustawy Affordable
Care Act

Department of Health and Human Services (HHS, Departament Zdrowia i Opieki Spotecznej) ogtosit ostateczne
zasady wprowadzajgcej zakaz dyskryminacji zawarty w rozdziale 1557 ustawy Affordable Care Act (ACA, Ustawa o
przystepnej opiece) z 2010 r. Ostateczne zasady, pod nazwag Nondiscrimination in Health Programs and Activities
(Przeciwdziatanie dyskryminacji w programach i dziataniach zdrowotnych), pomoze podnie$¢ poziom réwnosci i
ograniczy¢ dysproporcje w dostepie do opieki zdrowotnej poprzez ochrone niektorych grup spotecznych, ktére sg
najbardziej narazone na dyskryminacje w kontekscie tej opieki. Ostateczne zasady wyjasniajg konsumentom ich
prawa wynikajgce z przepiséw i zapewniajg podmiotom objetym ustawg wazne wytyczne dotyczace ich obowigzkéw.

Rozdziat 1557 zakazuje dyskryminacji w oparciu o rase, kolor skéry, narodowosé, pteé,
wiek lub niepelnosprawnos¢ w kwestii okreslonych programow i dziatan zdrowotnych.

Rozdziat 1557 opiera sie o znane i stuzgce przez wiele lat przepisy federalnych praw obywatelskich: Tytut VI ustawy
Civil Rights Act (Ustawy o prawach obywatelskich) z 1964 roku (tytut VI), rozdziat 504 ustawy Rehabilitation Act
(Ustawy o Rehabilitacji) z 1972 roku (tytut IX), tytut IX Education Amendments (Poprawek Edukacji) z 1973 roku
(rozdziat 504) oraz Age Discrimination Act (Ustawa o Dyskryminacji ze wzgledu na wiek) z 1975 roku (Age Act). Co
wazniejsze, rozdziat 1557 jest pierwszg federalng ustawg praw obywatelskich, ktéra zakazuje dyskryminacji za
wzgledu na pte¢ we wszystkich programach i dziataniach zdrowotnych uzyskujgcych federalng pomoc finansowa.

Rozdziat 1557 obowigzuje od wejscia w zycie ustawy ACA w 2010 roku i biuro HHS Office for Civil Rights (OCR,
Biuro Praw Obywatelskich) odpowiedzialne jest za przestrzeganie jego postanowiern od momentu uchwalenia.

Zakres ostatecznego brzmienia ustawy
Ostateczne brzmienie ustawy obejmuje:

— kazdy program zdrowotny lub dziatanie zdrowotne, ktérego jakikolwiek element uzyskuje fundusze z HHS,
na przyktad szpitale, ktére przyjmujg pacjentéw w ramach programu Medicare (Panstwowy system
ubezpieczen zdrowotnych dla osob powyzej 65. roku zycia) lekarze, ktdrzy przyjmuja ptatnosci w ramach
programu Medicaid (Panstwowy system ubezpieczen zdrowotnych dla oséb o najnizszych dochodach);

—  kazdy program zdrowotny zarzgdzany bezposrednio przez HHS;
— gietdy ubezpieczen zdrowotnych i ubezpieczycieli uczestniczgcych we wspomnianych gietdach.
Ochrona zapewniana przez ostateczne zasady

Rozdziat 1557 opiera sie na poprzednich federalnych przepisach praw obywatelskich zakazujgcych dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w opiece zdrowotnej. Ostateczne zasady wymagajg traktowania kobiet na réwni z mezczyznami w
kwestii otrzymywanej opieki zdrowotnej i zakazuje odmowy opieki zdrowotnej lub ubezpieczenia zdrowotnego ze
wzgledu na pte¢, w tym dyskryminacji ze wzgledu na cigze, tozsamos$¢ piciowg oraz stereotypy pici. Ostateczne
zasady wymagajg takze od objetych ustawg programoéw i dziatah zdrowotnych traktowania obywateli zgodnie z ich
tozsamoscig ptciowa.

W przypadku os6b niepetnosprawnych ostateczne zasady wymagajg od podmiotéw objetych umozliwienia dostepu
0so6b niepetnosprawnych do wszystkich programoéw i dziatan realizowanych za posrednictwem informac;ji
elektronicznych i technologii informacyjnych; zapewnienia fizycznej dostepnosci nowo powstatych lub
zmodyfikowanych obiektéw oraz zapewnienie osobom niepetnosprawnym odpowiedniej dodatkowej pomocy i ustug.
Podmioty objete nie moga takze stosowac praktyk biznesowych ani pakietow swiadczen, pociggajgcych za sobg
dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub z innych zabronionych wzgleddw.



Podmioty objete muszg podjg¢ uzasadnione kroki w celu zapewnienia mozliwo$ci porozumiewania si¢ kazdej osobie
o ograniczonych umiejetnosciach postugiwania sie jezykiem angielskim, ktére mogg zosta¢ objete Swiadczeniami lub
ktérych udziat w programach i dziataniach zdrowotnych jest wysoce prawdopodobny. Dodatkowo podmioty objete
zacheca sie takze do opracowania i wdrozenia planéw dostepu do danego jezyka.

Ostateczne zasady dotyczgce rozdziatu 1557 nie przewidujg wyjatkdw ze wzgledu na przekonania religijne; jednakze
nie zastepujg one obecnych przepisdéw chronigcych wolnosci religijne oraz swobode sumienia.

Wymogi proceduralne

Ostateczne zasady wprowadzajace rozdziat 1557 wymagajg od podmiotéw objetych, zatrudniajgcych co najmniej 15
pracownikoéw, dysponowania procedurg rozpatrywania reklamacji oraz zatrudnienia koordynatora ds.

zgodnosci. Ostateczne zasady zawierajg zatgcznik z wzorcowg procedurg rozpatrywania zazalen dla podmiotéw
objetych. Od podmiotéw zatrudniajgcych mniej niz 15 pracownikéw nie wymaga sie stosowania procedury
rozpatrywania zazalen ani zatrudniania koordynatora ds. zgodnosci.

Ostateczne zasady wymagajg od podmiotéw objetych zamieszczania informacji o przeciwdziataniu dyskryminacji
oraz tekstéw informujgcych skierowanych do oséb o ograniczonych zdolnosciach postugiwania sie jezykiem
angielskim o dostepnosci ustug pomocy jezykowej. W celu ograniczenia obcigzen i kosztow organizacja OCR
wykonata ttumaczenie przyktadowej takiej informaciji oraz tekstéw informujgcych w 64 jezykach do wykorzystania
przez podmioty objete. Przettumaczone materialy mozna znalez¢ na stronie www.hhs.gov/civil-rights/for-
individuals/section-1557/translated-resources/index.html.

Ostateczne zasady wymagajg od kazdego podmiotu objetego umieszczania tekstow informujgcych w co najmniej 15
jezykach innych niz jezyk angielski, uzywanych w stanie, w ktérym znajduje sie siedziba podmiotu lub w ktérym
prowadzi on swojg dziatalno$é. Wymogi te zostaty zmienione w przypadku krotkich istotnych komunikatéw, np. w
formie pocztéwek; w ich przypadku ostateczne zasady wymagajg od podmiotéw zamieszczania oswiadczenia o
przeciwdziataniu dyskryminacji oraz tekstow informujgcych w co najmniej dwoch jezykach innych niz jezyk angielski,
uzywanych przez osoby o ograniczonej zdolno$ci postugiwania sie jezykiem angielskim w danym stanie.

Egzekwowanie przepiséw

Istniejgce mechanizmy egzekwowania przepiséw wedtug tytutu VI, tytutu IX, rozdziatu 504 oraz ustawy Age Act majg
zastosowanie w przypadku zado$cuczynienia wynikajgcego z naruszen rozdziatu 1557. Mechanizmy te obejmuja:
wymaganie od podmiotdéw objetych prowadzenia zapisdw i przesytania raportéw zgodnos$ci do biura OCR,
prowadzenia kontroli zgodnosci i dochodzenh zwigzanych ze skargami oraz zapewniania pomocy technicznej i
udzielania wskazéwek.

W przypadku braku mozliwosci skorygowania niezgodnosci lub potencjalnej niezgodnosci za pomocg srodkow
nieformalnych dostepne mechanizmy egzekwowania przepiséw obejmujg zawieszenie jednostki, zakonczenie
wspotpracy, odmowe udzielenia lub przedtuzenia federalnej pomocy finansowej, skierowanie sprawy do Department
of Justice (Departamentu sprawiedliwosci) z zaleceniem wyegzekwowania wszelkich praw obowigzujgcych na terenie
Stanéw Zjednoczonych; oraz wszelkie inne $rodki dozwolone przez przepisy prawa. Ostateczne zasady stanowig
réwniez, ze osoba fizyczna moze podjg¢ dziatania na drodze cywilnej zwigzane z naruszeniami przepisow rozdziatu
1557.

Odpowiedz na komentarze dotyczgce proponowanej zasady odzwierciedlone w ostatecznych zasadach

— Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng: Cho¢ ostateczne zasady nie wskazuja, czy
dyskryminacja zwigzana wylgcznie z orientacje seksualng danej osoby stanowi dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢ w rozumieniu rozdziatu 1557 ustawy, okreslajg one jednak, ze biuro OCR dokonywa¢ bedzie oceny
skarg na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ zwigzanych z orientacjg seksualng danej osoby w celu
okreslenia, czy stanowig one przypadek podtrzymywania stereotypdw, o kiérych mowa w rozdziale 1557
ustawy. Zgodnie ze swojg polityka departament HHS wspiera zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualng i bedzie kontynuowacé swoje dziatania ukierunkowane na monitorowanie rozwoju
kwestii prawnych w tej sprawie.
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—  Brak nowych wyjgtkéw ze wzgledu na przekonania religijne: Proponowane zasady prébujg odniesc¢ sie do
kwestii ewentualnych wyjgtkdw dotyczacych organizaciji religijnych w okolicznosciach, w ktérych
zobowigzania do przeciwdziatania dyskryminacji sg sprzeczne z przekonaniami religijnymi. Jak okreslono
powyzej, ostateczne zasady dotyczgce rozdziatu 1557 nie zawierajg wyjatkdw ze wzgledu na przekonania
religijne, jednak nie zastepujg one obecnych przepiséw chronigcych wolnosci religijne oraz swobode
sumienia.

—  Pakiety swiadczen w planach ubezpieczen zdrowotnych: Biuro OCR otrzymato komentarze sugerujace, iz
ubezpieczyciele potrzebowac¢ bedg czasu na zapewnienie zgodnosci z wymogiem przeciwdziatania
dyskryminacji w swoich pakietach swiadczen. Ostateczne zasady stanowig, ze w zakresie ich
obowigzywania wymagane zmiany dotyczace planéw ubezpieczenia zdrowotnego lub grupowego
ubezpieczenia zdrowotnego obowigzujg od pierwszego dnia roku obowigzywania danego planu (na rynku
indywidualnym jest to rok polisowy) rozpoczynajgcego sie¢ w dniu 1 stycznia 2017 r. lub po tym dniu.

—  Roszczenia wzgledem administratoréw typu Third-Party Administrators (TPA — Administratorow
zewnetrznych): W proponowanych zasadach zauwazono, ze w przypadkach gdy dany podmiot petni
funkcje administratora TPA dla danego planu zdrowotnego, biuro OCR dokonywa¢ bedzie analizy
konkretnych przypadkéw w celu okreslenia zakresu pokrycia ubezpieczeniem, zgodnie z rozdziatem 1557.
Ostateczne zasady stanowig, ze biuro OCR przeprowadzac¢ bedzie dochodzenie wzgledem administratorow
TPA w przypadkach, gdy bedaca przedmiotem pozwu dyskryminacja bedzie dotyczy¢ administracji planem;
jezeli bedzie ona dotyczy¢ pakietu Swiadczen obiektem dochodzenie biura OCR bedzie pracodawca /
sponsor pakietu, a w przypadku wykroczenia kwestii poza jurysdykcje biura OCR sprawa zostanie
skierowana do Equal Employment Opportunity Commission (EEOC, Komisji Rownych Warunkéw
Zatrudnienia).

—  Normy dotyczgce programoéw przeznaczonych dla jednej z pici: Proponowane zasady ktadty nacisk na
standard oceny programoéw zdrowotnych przeznaczonych dla jednej z pici. Ostateczne zasady dopuszczajg
tego rodzaju programy wytgcznie wéwczas, gdy podmiot objety dysponuje odpowiednio przekonujgcym
uzasadnieniem.

— Dostep do jezyka: Podmioty objete zacheca sie do opracowania planéw dostepu do danego jezyka.

Wiecej informacji na temat rozdziatu 1557, w tym zestawienia kluczowych postanowien oraz czesto zadawane
pytania, mozna znalez¢ na stronie www.hhs.gov/civil-rights/for-individuals/section-1557.
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